
SIFC General Resume Tips 

Almost everyone applying to a junior position will have the same basic times, licences and ratings as you 

do.  

Aside from confirming the basics (licences, ratings, flight times), make your resume information stand 

out, by listing: 

 Commercial Aviation Diploma graduate 

 Other weekend courses that form part of the program like: 

o Underwater egress, Transportation of Dangerous Goods, CRM, FMS, First Aid, Survival, 

etc. 

 Aviation‐related work or volunteer experience 

 Any other work or volunteer experience demonstrating how well you: 

o work in a team environment 

o can be a general team member 

o can lead a group when necessary 

o can look after equipment 

 Include References!  Chief Pilots and hiring committees do not have time to chase you down to 

get references ‐ include them automatically 

 

 

 Common Resume/Cover Letter Mistakes 

 No name, address or contact information 

 Poor grammar 

 Run‐on sentences/paragraphs 

 Incorrect spelling in general 

 Incorrect spelling of Chief Pilot or Incorrect spelling of Company name 

 Too much unrelated information 

 Forgetting to include work experience that shows how well you work with others, or can provide 

customer service 

 Too hard to read (visually confusing) 

 Too large or too small print 

 Putting 'References Available Upon Request'  instead of including them automatically 

 Sending WORD docs, instead of PDFs.  Use PDFs ONLY! 

 Failing to ensure the resume outlines how you meet the hiring requirements listed on the 

company web site 

 Cover letter not signed 

 Failing to have someone else review your documents for errors before you submit them 

 

**Note:  Resumes should be 1 page only, unless the application requirements outline too many required 

items to fit on one page nicely. 






